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- - - - - ---- - - - - - - - - -- - - -- - - - = = - --- -- - - - -- --- - --- - - : - - --- - --- --- -- - -- -:-: -- . . - -- -.:. :- --- : : - . -- . : . .. .... - - --- - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को बहकर) मार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
प्रशासनों को अड़कर ) हारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मावस , उपनियम मादि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
Alan the Ministry of Defence ) anel by the Central Authorities 
other tan the Adorinistration of Union Territories ) 

- - - - - - ---- ---- - 
विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1993 
मा . का . नि . 12 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ए, विधि और न्याय मंत्रालय ( विधाथी 
पिभाग ) , ममूट " ग " पद भर्ती नियम , 1988 का मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों या मक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय (विधापी विभाग ), ममह "ग " पद भर्नी ( मंशोधन ) नियम, 1985 
( 2 ) ये राप्रपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

विधि और म्याय मंत्रालय (विधापी विभाग ) ममूह “ग ” पद भर्ती नियम , 19 की अनुमची म, प्रलेखन मायकः फेः गद से मंध धिम नाम गम्यांक 
1 में सामने की प्रविष्टिमों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां एमी जाएंगी, अर्थात् : - - 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


र सं . पद मा नाम पदों की भरमा वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पत्र मेवा में गोरे गए वाशी का फायदा मधेि भी किए जाने वाले 
अपना केन्द्रीय मिबिल मैवा ( मन ) व्यक्तियों के लिए मास मीमा 
अनयन पर नियम, 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनभव है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


1. प्रमणीकरण 

महायना 


लाग नहीं होता 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय मेगा समूह ( पुन निरीभित ) सागु नही 
* कार्यभार के " ग " ( प्रशामिन ) 1400-4 (1- 1800 होला 
माधार पर 

द . रा . -500 


मामा , १० 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


+ - - - - - - . .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- -- - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - 


_ _ 


- - - - - 


. . 


- 


- 


- - - -- ------ 


2300 रु . 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


सीधे ता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पीक्षिक प्रौर पन्य मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की ममधि , यदि 

मायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नही 


मसाए 


- - 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


+ 


-i 


n 


- 


1 


- 1 - 1 


10 


- 


+ 


- i - i 


- . 


- 


- . 


- 


- . 


- . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


F 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पर्सी की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्मानान्तरण प्रास तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


r 


am 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय मरकार में सदृण या समतुल्य पद या 
1200-- 2040 रू . या ममतुल्य वेतनमान में पद धारण किट 
हुए हैं और जिनके पास संसद से संभंधित कार्य और या विधिक प्रकृति 
के दस्तावेजों से संबंधित कार्य करने का कम में मम दो वर्ष का स्पून: 
तम अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी या 
किसी मन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फार माहय पर पर प्रतिनिक्ति की अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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- In - 


. 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 
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14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . - . - . - 


. - . - . -iminir . 


. 


1 - . - . 


- 


. 


- . 


- 


- 


- . 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता " 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 
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- - 
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- -- - . 


. - . - - . 
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- - -- - 
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- - - 
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- 


- 
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[ मं . २ - 12018/ 2/ 95 - प्रशा . 1 (वि .वि . ) ] 

शिय भगवान , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपक्ष, भाग 2, ar 3, उपखंड (i ) 

में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 249 तारीख 1- 1- 1988 के 
मषीन प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 

New Delhi , the 5th September , 1995 
G. S. R. 432. - In exercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Ministry of Law & Justice (Legislative Department), Group C Posts Recruitment Rules, 1988 , 
namely : 
(1) These Rules may be called the Ministry of Law & Justice (Legislative Department), Group C Posts Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1995. 


( #17 II - - 


3 (1 ) ] 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law & Justice ( Legislative Department), Group C posts Recruitment Rules, 1988 , 
against serial number 1 relating to the post of Documentation Assistant, for tho entries relating thereto , the following entries shall be 
substituted namely :-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - -- -- - - - - 
Si. Namc of Post 
No. 


- - - 
No. of Posts 


- - -- - - 
Classification 


- - - - - - 
Scale of Pay 


- - - - -- - - - - - 

Whcther Selection 
post or Non 
Selection Post 


- - 

Whether bencfit 
of added years of 
service admissible 
under Rulo 30 of 
CCS (Pension ) Rule 

1972 
- - - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Not applicablo 


(Revised ) Rs, 1400. 
40 - 1800 -EB - 50 - 2300 . 


No 


- - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - 
1 . Documentation 

General Central 
Assistant (1988 ) 

Service Group C 

(Non -Gazetted ) 
Subject to variation dependent on workload . 

. . . .. 


- -, -- -- - . . - 


. - 


- . - - - - 


- 


-- -- 


-- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
for direct recruits 


Period of 
probation if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of promotees 
- - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


S 
- - - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - 


Not applicable 


- - - 


- - . . 


. 


- - 


- - 


- 


- - - - 

- 
If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


- - - - - - 
Cirumstances in which Union 
Public Sorvice Cunnizzia 
is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- - " . - . - - - - - - - 
Method of recruitment whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or by promotion /deputation /transfer , 
promotion or by deputation / grades from which promotion 
transfer and percentage of the deputation is to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
11 
- - - - - - - 

- - - 

-- - - . - - - - - - - - - - - - - 
By traosfor on deputation 

Persong holding analogous or 
equivalent posts or posts in 
the scale of pay of Rs. 1200 
2040 or equivalent in Central 
Government and having 
minimum experience of at least 
2 years of dealing with 
matters connected with the 
Parliament work and /or 

documeuts of legal nature , 
(Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation ) 
Department of CentralGovern 
ment shall not ordinarily 
cxceed three years ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


4 


G 


[No. A - 12018/2 /95 -Adm . I(LD )) 

SHIV BHAGWAN , Under Socy . 
Note : The Principal Rules werc published vidc Notification No. G . S .R . 249 dated 1 - 1 - 1988 , Gazette of India , Part II, Section 

Sub -section (1). 
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कामिका, लोक शिकायम तथा पंशन मंत्रालय 


[ PART II - ~- SLC. 3 ( i ) ] 
-- - - - --- ----- -- - --- - - - -- - - - - - 


- 


- 


%3D 


- 


. . 


- - - - 
- - - - - - 


। 


- - - 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 सितम्बर , 1995 
मा . मा . नि . 4.3.3 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्नुक द्वारा प्रदत्त शनरों का प्रयोग करने हर मत्र मोक सेवा आयोग के कार्यालय म 
मीटर परिवाहन पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्था :- -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( मोटर परिवहन पर्यवेक्षक ) मर्नी नियम , 195 है । 
( : ) पे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद मग्या, वर्गीकरण और चवनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका बननमान वह हागा मर इन नियमो से उपाबद्ध पनुम पीक 
ग्नम्भ मे मम्भ् + में विमिदिष्ट है । . . 


3. भी की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहला आदि . उन पर पर भर्ती की पति, आयु-सामा, महता पोर मसे संधित मन्म पाने में होगी जो उक्स अगवानी 
5 से स्तम्भ 11 में बिनिदिष्ट है । 


म. र. 


. निरर्हता . वह व्यक्ति --- 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिसकी पनी जाबिरा है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होत हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है । 
47 पद पर निमुक्ति का पान नहीं होगा : 
. . परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के पन्य पणकार को बाग स्यीय मधि के मकान 
अनुमय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से हट दे गमगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबर करके इन नियमों के निमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, प्रायम द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .. इन नियमों की कोई बात, ऐसे. प्रारमण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रिक्तियों पर प्रभाव नहीं डाली, जिनका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
मस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और मम्प विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पत्रका माम । 


पदो की संख्या 


वीकरण 


मसनमान 


भयन पद प्रवासीभर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों 
भनयम पद 

वाले व्यक्तियों के लिये का फायदा केन्द्रीय 
मायु - सीमा 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम के अधीन 
भनुशेम है या मही 


5 


मीटर परिवहन पर्यवेक्षक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40- 1800- साग नही होता 
( 1995 ) समूह "ग ", राजपत्रित द . रो .- 50- 2300 . 
* कार्यभार के अननुमनिषीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-- 


- - -- - -- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- + - 


- - 


- 


मोध भी किये जाने वाले पस्नियो के 
लियं अपेक्षित शंक्षिक और अन्य प्रर्हताए 


सी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पिहित प्राय और 
शैक्षिक अर्हता प्रोन्नन म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 

.. . .. . . ..... . 
10 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


H 


. 


. 
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भाती की पद्धति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण द्वारा तथा 
बिभिन्न पनियों गग भरी जाने वाली रित्रिनयों की प्रतिशतमा 


प्रोलति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


- 


~ 


प्रनिनियमित गर स्थानान्तरण साग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तमा : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
क . (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) ऐसे स्टाफ कार पाइवर ( श्रेणी I ) मिहोन 1320- 20 40 रु . 

वेतनमान वाग्ने पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) मे स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी II ) जिन्होंने 1200-1800 रु . 

के वेतनमान में सात वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( iv ) ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) जिन्होंम 9 30 

1500 रु . के वेतनमान में सेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प जिनके पास केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पों पर मोटर 
परिवहन कार्य का पर्याप्त अनुभव है जिनमें यानों के उपयोग, देख -भाल , 

अभिरक्षा , मरम्मत और रखरखाव से संबंधित कार्य होता है । 
पाछनीय :---किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में मोटर मैकेनिक 

का प्रमाण -पत्र । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी र्या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस निययुक्त से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काठर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारण तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - -- - - - - 


. - . . - 


- - . . . - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- -- 


-- -- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामण 
किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा प्रावश्यक नहीं है । 


[म . 3902 1/ 4/ 92 - स्था . ( श्री ) ] 

- विजय कुमार , डेस्क मधिकारी 


4 . Disqualification. -- No person , 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 7th September, 1995 


(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) wbo , having a spouse living , has encred 

contracted a marriage with any person , 


into dr 


shall be cligible for appointment to the post : 


G . S . R , 433. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulatioy the method of recruit 
mont to the post of Motor Transport Supervisor in the Office 
of Union Public Service Commission , namely : 
1 . Short title and commencement.-- (1) These rules may 

be called the Union Public Service Commission 
(Motor Transport Supervisor ) Recruitment Rules, 

1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government muy, if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5 . Power to rclax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary for expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing relat any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pa ; , - 1e 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns ? to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc. ---- 
The mcthod of recruitment to the said post, age limit , quali . 
fications and other matters relating theicto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Goveromcat 
from time to time in this regard . 
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Nanne of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
nost or non 
selection post, 


A & c limit for 
direct recruits . 


S 


er 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


Rs. 1400 - 40 -1800 . 
EB -50 - 2300 


Not-applicablc 


Not applicabic 


Motor Transport 1(Ono) * 

General Central 
Supervisor ( 1995 ) 

Servke, Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerul 
" Subject to variation dependent on work loud . 


Whether age and educational Period of 
qualifications pracribed for probation 
direct recruits will apply in if woy 
thic case of promotees 


Whether benefit Educational and other 
of added ycars of qualifications required for 
service admissible direct recruits 
under Rulc 30 of 
the Centrul Civil 
Services 
( Pension ) Rules, 
1972 


Method of recruitnicnt whether 
by direct recruitment or by 
deputation/ transfer and percen 
lage of the vacancies to be filled 
by various mcthods 


10 


11 


4 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicuble 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


. 


. - - 


- 


. I L 


L 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


In Croc of recruitment by promotion / deputation 
transfer/erados from which promotion /deputation 
Irunsfer to be mad 


If a Departmental Promotion Committee 

exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Servicc Commission is to 
be consulted in making recruit 
ments 


13 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is not accessary . 


12 
- - 

- - - - - -- - -- 
Trapyfer un deputation : 

Not applicable 
Officials under the CentralGovernment ---- 
a . (i) Holding analogous posts on a regular basis , or 
(ii) Staff Car Drivers, Grude 1 having 5 years regular 

service in posts in the scale of Rs. 1320 - 2010 ; or 
(iii) Staff Car Drivers , Grade II with 7 years regular 

service in the scale of Rs, 1200 - 1800 ; or 
( iv ) Staff Car Driver, Ordinary Grade with 13 years 
yolc R : . lar service in the scale of Rs. 950 - 1500 , 

and 
b . Having sufficient experience in motor transport 
work in posts involving duties relating to uso , care , 
custody, rcpairs and maintenance of vehicle under 

thic Central Governinent . 
Dcsirable : 
Mfotor Mechanic Certificatc froin an Industrial 

Training Institute . 
( Period of deputation including period of deputation 

in other ex -cadre post held immediately preceding 
thig appointment in the same or somc other 
organisation /department under the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. 
Themaximum age limit for appointment on 
transfer on deputation shall not exceed 56 years as 
on the closing dulc of application ). 


- - - 


- 


- 


- 


iL4T 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. 39021 /4 /92 - Estt . (B )} 
VIJAY KUMAR , Dcek Officer 
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822ई दिनांक 27- 9- 76, 24 दिनांक 30- 1 - 80 , 
220ई दिनांक 21- 4- 80 , 47ई दिनांक 
5- 2- 81, 926 दिनांक 17- 10- 81 , 90 दिनांक 
14- 2- 87, 842 दिनांक 14- 11- 87, 725 
दिनांक 8-12- 90, 194 दिनांक 9- 5-92, 
588 दिनांक 26- 12- 92, 95 ( अ ) दिनांक 
11- 2- 94 तथा 443, दिनांक 3- 9- 93 द्वारा 
संशोधित कर लिए गए हैं । 


नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1995 
सा . का. नि . 434.-.--केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 ( 2 ) के प्रथम परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रशाम 
निक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में पीर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

(वेतन ) संशोधन नियम , 1995 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम 1954 में : - - 
( क ) अनुसूची- III -क में राज्य सरकार के तहत भारतीय 

प्रशासनिक सेवा में समय वेतनमान से अधिक 
वेतन वाले पद , भारतीय प्रशासनिक मेवा के 

कीटक संवर्ग से संबंधित तालिका में , 
"प्रशासनिक सुधार तथा प्रशिक्षण महानिदेशक -- 5900 

200- 6700/- . " 
प्रविष्ट को स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि , 


New Delhi , the 11th September , 1995 
G.S. R . 434. ---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) af Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) and first proviso to Rule 4( 2 ) of IAS ( Cadre ) 
Rules. 1954. read with rule 11 of the Indian Administraive 
Service ( Pay ) Rules, 1954. the Central Government hereby 
makes tho following rules . further to spend the Indian Ad . 
ministrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : - 

( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pry ) Amendment Rules , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazettc . 
2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954: .... 
( a ) In Schedule III - A Posts carrying ray above the time 

scale in the Indian Administrativo Service under the 
State Goveranent in the Table, relating to the KAT 
mulaka Care of the Indian Administrative Service 

for the entry , 
" Director General of Administrative 
Reforms and Training 

..... Rs. 5900 -200 -6700 " 
the following shall be substituted, 
" Director General of Administrativo 
Reforms and Training 

- -- Rs. 7300-100 - 7600 " 


"प्रशासनिक सुधार तथा प्रशिक्षण महानिदेशक - - 7300 
100- 7600/- रु. " प्रतिस्थापित की जाएंगी । 
[ संख्या 11031/5/ 93-अ.भा.से.( II )-ख ] 

मधुमिता डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 


[ No. 11031/ 5:93- AISILJ- B ] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 के भारत के 

राजपत्र संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
कर्नाटक के संबंध में प्रधान दियमों को जी . एस . 
प्रार. संख्याएं 378 दिनांक 26- 8-74, 1348 
दिनांक 21- 12- 74, 293ई दिनांक 23- 5- 75 , 
8ई दिनांक 1- 1- 76 , 26ई दिनांक 17- 1- 76, 


Note :- Tho Principal rites were published vide Gaztute 

No . 158 dated 14- 9 - 1954 . Schedule III of the Prin 
cipal Rules in respect of Kunataka have been 
amended vide GSR Nos. 378 ( E ) dated 26 - 8 - 1974 . 
1348 dated 21 -12. 1974. 2932 dated 23 - 5 -1975 , 8E 
dated 1 - 1 - 1976 , 26E dated 17- 1 -1976, 8228 dated 
27- 9 -197624Edated 30 - 1 - 1980. 2205 dated 21 - 4 - 80. 
47Edited 5 . 2 -81 , 926 dated 17 - 10 - 8190 dated 
14- 2 - 87 , 842 dated 14 - 11 -87, 726 dated 8 -12.90, 194 
dated 9 - 5 - 92, 588, dated 26 - 12- 92 , 95 ( E) , dt. 11 - 2 - 94 
and 443. dt. 3 -9 - 93 , 


विस मंत्रालय 


( धार्षिक कार्य मिभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1985 
मा . का . नि . 435:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतदद्वारा भारत प्रतिभूति मद्रणालय 
और फरेंमी मोट प्रेम, नामिक में वरिष्ठ सुरक्षा अधिकारी और सुरक्षा अधिकारी मी भर्ती प्रक्रिया मा मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् :- - 

1. मक्षिप्त शीर्षक :----( 1 ) इन निपमों को भारत प्रतिभूति मद्रणालय और कोमी नोट प्रेम ( बरिष्ट सुरक्षा अधिकारी और सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती निमम , 
1995 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी गणपत्र में उनके प्रकाशन की तारीमा से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रार्थना-पत्र : - ये संलग्न भनमूची में कालम 1 में मिनिदिष्ट पों के लिए भावेषन फर मकने है । 
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3. पपों की संख्या , वर्गीकरण और चेतनमान : --- इमा पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण और उनमें मम्मद वेतनमान का अनुसूची कासम 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

। भर्ती का तारीका, प्राय-सीमा और अन्य योग्यताएं प्रादि :-. - उपन पदों पर भर्ती का तरीका, प्राय -मीमा , योग्यताएं और अन्य बातें उपयन अनुसूची के 
कॉलम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. यह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति/ या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह का सविदा किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है या विवाह का मंघिदा किया है, उक्त पदों पर : युक्ति 

का पात्र मही होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रयोग 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शमित :... अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. श्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेंगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्रायु-मीमा 


क्या पर्यानत पर 
या अचनित पद है 
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- - - - 


1. अरिष्ठ सुरभा अधिकारी 


10 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
मादेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 3000-100- 3500- लाग नाही 
( 1995 ) ममह " फ " राज- 125- 4500 रुपए 

पम्मित 
टिप्पणी : पद का 
मंख्या में भारत 
प्रतिमति मुद्र 
णालय और 
करेंमी नोट प्रेम 
प्रत्येक पं. लिए 
एक -एक है । 
* कार्यपार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय । 


टिप्पणी :- प्रासु-मीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों में 
प्रार्थनापन प्राप्त करने की 
प्रतिम सारीख होगी । ( न कि 
उन अभ्यर्थियों के लिए 
मिर्धारित मंतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
का लद्दाख प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिलों और बम्बा 
मिले के पांगी उप -प्रमाग , 
अंडमान और निकोबार 
वी | ममूह या लक्षदीप में 
रहते हैं ) । 
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सीधी भर्ती के लिए प्रोमणिक और अन्य योग्यताएं 


मा कम्तीमा चियालय सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के मंतर्गत स्थीत 
मेवा के माथ जड़े घों का लाभ मिलेगा 
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प्रामपपक : 
1. ( क ) प्रायोगिकी या इंजीनियरिंग की किसी भी गात्रा में स्नातार 

भौर किसी भी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम करने का कम 
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से कम वर्ष का अनुभव या निधी उद्योग में प्रशिक्षण ,मिन, 
परामर्श या दुर्घटना संरक्षण में अनुसंधान करने का कम से कम 6 
वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


( स ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भीतिक विशाम या 
रसायन विज्ञान में स्नातक या इंजीनियरिंग या प्रोग्रौगिकी की मिली 

भी शया में डिप्लोमा या समकक्ष 
( ii ) किमी कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में कम से कम 5 वर्ष तक 
___ काम करने का अनुभव । 
2. मराठी भाषा की यथेष्ठ सामनकरी । 

3. प्रौद्योगिक सुरक्षा में सिप्लोमा । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा रूप से योग्यता प्राप्त मन्यापियों के मामले में च 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार योग्यता में ढील दी जा सकती है । 


टिप्पणी 2. अनुसूचित जातियोंजनजातियों से संबंधित प्रध्यापियों के मामले 

में अनुभव से संबंधित मोग्यतामों में संघ लोक सेवा मामोग के विका 
नुमार लील दी जा सकती है यषि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय हो कि इस समुदायों से , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए बाछित अनुमय रखने वाले सम्बर्थी 
पर्मस्त मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत 
कर्मचारियों के मामले में लागू होगी 


10 
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लागू नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए एक वर्ष और पदोन्नति पाने वालों के लिए को 

वर्ष 


भर्ती प्रक्रिया : क्या प्रत्यक्ष भर्ती में पदोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के मामलों में वे प्रेर पिसे पदोममिति 
नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी है और विभिन्न प्रकार की प्रक्रिया द्वारा भरी नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- . - . . . . . . . 
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12 


पदोन्नति वार / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


पवीमति/ स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति 
1. केन्द्रीय सभ्य सरकारों के प्रथीन कर्मचारी । 
( क ) ( i) ओ नियमित माधार पर समतुल्य पर धारण करते हों या 
(ii ) जिनकी 2200- 4000 रुपए के वेतनमान में पर पर पर्ष भी 
नियमित सेवा हो या समतुल्य ; या 
(iii ) जिस्की 2375- 3500 रुपए के तममान में पच पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा हो या समतुल्य , पौर 
( स ) जो बालम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित है 

णिक योग्यताएं और अनुभव रखते हो । 
2. वे विभाबीय सुरक्षा अधिकारी, जियाकी प्रेस में 7 वर्ष की नियमित 

सेवा हो और जो स्लम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती पासों के 
लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव रखते हों के बारे में भी बाहर से 
मम्मेदन करने वालों के साथ विचार किया जाएगा । यदि पद के लिए 
उनका क्यन ले जाता है तो वह पवीमति द्वारा भरा माना जाएगा । 
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फीडर श्रेणी के मे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । 
इसी प्रकार जो प्रतिनियुक्ति पर है वे पदोनति द्वारा नियुक्त किए जाने 
से पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के किसी प्रग्य 
संगम/विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्स पहले पारित किसी अन्य 
कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 4 वर्ष में अधिक 
महीं होगी । 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है । 


स्थिति , जिनमें संघ लोक सेवा भापीग से परामर्श किया जाना है 


13 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोमप्ति समिति 
( पुष्टिकरण पर विचारकिए जाने की लिए ) : 
i. संयुक्त सचिव , टकसाल और मुद्रणालय , प्राधिक कार्य विभाग , 
वित्त मंत्रालय 

- - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) प्राधिक कार्य विभाग, वित्त मंत्रालय 

--- सवस्य 


टिप्पणी : -- सीधी भर्ती वालों के पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति का कार्यवृत्त अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजा जाएगा । 
यदि प्रायोग द्वारा इन का अनुमोवन महीं किया जाता तो संघ 
लोक सेवा प्रापोग के प्रध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति की दुबारा बैठक की जाएगी । 
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लागू नहीं 


नाहीं 


2. सुरक्षा 

अधिकारी 


2375- 75- 
3200-4 . रो . . 
100 - 3500 
रुपए 


3 * 

सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा समूह " ख " 
टिप्पणी :- - पदों की संख्या रापपशित 

मारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय में दो 
पौर करेंसी मोट 
प्रेस में एक है । 
* कार्ममार के 
. भाधार पर 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष सक 
शिपिलनीय ) । 
टिप्पणी :-- मापु- मीमा निर्धारित 
करने की मिर्णायक तारीख 
भारत में प्रयपियों से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त करने की प्रतिम तारीख 
होगी । ( न कि उन मभ्यर्थियों के 
लिए निर्धारित अंतिम तारीख जो 
मनम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागाला, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य 
का सहाच प्रभाग, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिलों और 
पम्मा मिले के पांगी उप -प्रमाग , 
अंडमाम पौर निकोबार द्वीप समूह 
मा लक्षद्वीप में रहते है ) । 


- - 


- - 
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खागू नहीं 


मीधी भर्ती बालों के लिए यो वर्ष 


महता । 
1. ( क ) इंजीनियरिंग या प्रोपोगिकी की किसी शाखा में समा 

तक और किसी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम 
करने का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव या किसी उद्योग 
में प्रशिक्षण शिक्षा, पराममं या दुर्घटना संरक्षण 
में अनुसंधान करने का कम से कम पांच वर्ष का 

ममुमव ; या 
( स ) ( 1 ) भौतिक विज्ञाम या रसायन विज्ञान में स्नातक या 

इंजीनिरिंग या प्रौद्योगिकी की किसी शाखा में रिप्लोमा ; 


और 


( 2 ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षक के पद पर काम करने का 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
2. मराठी भाषा की ययेष्ट जानकारी । 
3. प्रौद्योगिक सुरक्षा में हिप्सोमा । 
टिप्पणी 1:-.-. प्रन्यया भप से पोग्यता प्राप्त मध्यपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा मामोग के विवेकानमार योग्यता में डील दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2 :-.- अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों के अन्य 
थियों को अनुभव से संबंधित योग्यता में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार तील दी जा सकती है यदि चयन के 
किसी स्तर पर , संघ लोक सेवा पापोम की यह राय हो कि 
इम समुदायों से उन के लिए प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए वांछित अनुभव रखने वाले प्रभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध 
नहीं है । 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


1I 


12 


-- -- - -- - - -- - - -- -- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती धारा । 


- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - -- --- -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थामान्तरण 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के कर्मचारी : 
क . ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर समतुध्य पर धारण करते हों ; 

या 
( 2) जिनकी 2000- 3500 रुपए के वेतनमान में पद पर 2 वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; या समतुल्य या 
( 3 ) 1640 2900 रुपए के बेतनमान में पद पर 5 वर्ष की नियमित 

सेवा हो ; या समकक्ष ; या 
( 4) 1660- 2600 रुपए के वेतनमान में पद पर 7 वर्ष की निय 

मित सेवा या समतुल्य ; मौर 
( ख ) कालम के तहत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 

गैक्षिक योग्यताएं और अनुभव रखते हों । ( प्रतिनियुक्ति की 
कुल भवधि केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य विभाग में 
प्स नियुक्ति से तुरन्त पहले अन्य फासर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए ।) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


-- - - -- - - -- -- - - - 


- - - - - -- -- - - -- -- -- - -- -- - - .. -. - - . - - - . .. - -- -- -- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


मह" " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टिकरण पर विचारकिए जाने के 

लिए ) 
1. महाप्रबंधक 

- ~ मध्यक्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2. 39 T gaan 

-- HAFT 
3. मार्थिक कार्य विभाग से उप सचिव या उससे ऊपर के रैक का मधि 
___ कारी पोर टकसाल मौर मुद्रणालय प्रभाग का प्रभारी - - सदस्य 
4. विस मनालय, मार्थिक कार्य विभाग का एक अधिकारी ----सदस्य 
5. Q* TALE " " fait sur la fortfa /a fra TH 
जाति से हो 

---- 
टिप्पणी :--- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति का कार्यवृत्त 

अनुमोवन के लिए प्रायोग को भेजा जाना चाहिए । यदि प्रायोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
फिर से कराई जाएगी । 


[s . 1 (8 ) / 90-FCRi (iii)] 
पी . के . .वेकुट्टी, उप-प्रबन्धक मुद्रा एवं सिक्का 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
Now Delhi, the 3rd July, 1995 


qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in Columns 2 to 14 of the aforesaid Schedule . 
5. Disqualification. — No person . - - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


G . S .R . 435 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President horoby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Senior Safety Officer and Safety Officer in India Security 
Prass and Currency Note Press, Nasik , namely :- - 


(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title . ( 1 ) These rules may be called the India Secu 
rity Press and Currency Note Press (Senior Safety Officer and 
Safety Officer) Recruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


2 . Application . — They shall apply to the posts specified in 
column 1 of the Schedule annexed hereto . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , 

oxcmpt any person from the operation of this rule . 
6 . Power to relax ~ Where the Coentral Government is of 
opinion that it is necessary Of expedient so to do, it may , in 
consultation with the Union Public Service Commission , by 
ordor , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect of any clasa or category 
of persons. 

7 . Saving.-- Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay — The 
number of tho said posts , their classification and the scales of 
pay attached thorcto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of tho said Schedulo . 


4 . Method of recruitment age limit, other qualifications 
etc. The method of recruitment to tho said posts, age limit, 


SCHEDULE 


hmm 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection post or 
non - Selection 
post 


Age limit for direct recruits Whether 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


5 


No 


1. Sentor Safety 

Officer 


2 * (1995) 

General Central Rs. 3000 - 100 - Not applicable 
note : The number Servico 

3500 - 125 
of posts includes one Group A 

4500 
each in India Security Gazetted 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accordance 


----- - - 


- 


- 


[ 
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F 


. 


Press and Currency 
Notc Press . 
* Subject to variation 
dependent on 
workload. 


with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Note : — The crucial date for 

determining the age- limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


. 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs . 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


One year for direct 
recruits and two 
years for promotees 


By promotion/transfer on 
deputation failing which by 
by direct recruitment, 


Essential : 

Not applicable 
1(a ) A degree in any branch of Engincering 

or Technology , and Practical experience of 
working in any factory in a supervisory 
capacity for a period of not less than two 
years or experience of not less than five 
years in training, education , consultancy or 
research in accident prevention in any 
industry , 

OR 
(b ) (i) A degree in Physics or Chemistry or 

a diploma in any branch of Engineering or 
Technology from a recognised University 

or equivalent, 
(ii ) Practical cxperience of working in any 

factory in a supervisory capacity for a 

period of not less than five years. 
2 . Adequate knowledge of Marathi language. 
3 . Diploma in Industrial Safety. 
Note 1 . Qualifications are relaxablo at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidates other 
wise well qualffied . 
Nolo 2 . The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union Public 
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Service Commission is of the opinion that 

sufficient oumber of candidates from these 
cmmunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputation / Jf a Departmental Promotion Committee cxists, 
transfer grades from which promotion deputation / what is its composition 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion / transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
1. Officers under the Central/State Goveroments (for considering confirmation ) 

Public Service Commission 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 1. Joint Secretary Mints and Presses , Department necessary on each occasion . 
basis ; or 

of Economic Affairs, Ministry of Finance -- 
(ii) with 5 years regular service lo posts in thc Chairman 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 2 . Joint Secretary ( Personnel) in the Departmoot 
( iii) with 7 years regular service in posts in the of Economic Affairs , Minstry of 
sale of Rs. 2375 -3500 or equivalent; and 

Finance - Member 
(b ) possessing the educational qualifications and " Note" Tho proceedings of the Departmental 

experience prescribed for direct recruits under Promotion Committee relating to confirmation 
column 8 . 

of a diroct recruit shall be sent to the commission 
2 . The departmental Safety Officers with seven for approva ). If, however, these are not 

years regular service in the grade and having approved by the Commission , a fresh meeting of 
qualifications and experience prescribed for the Departmental Promotion Committed to be 
direct recruits under Column 8 shall also be presided over by the Chairman or a Member of 
considered alongwith the outsiders . In case the Union Public Service Commission shall be 
he is selected for appointment to the post , the held . 
same shall be deemed to have been filled by 
promotion , 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputa 
tion including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in tho samc or 
some other Organisation Department of the 
Central Government shal not exceed four years. 


2 


4 


5 


2 . Safety Officer 


No 


3 * (1995) 

Goneral Central Rs. 2375-75 . Not applicable 
Noto - The number Service 

3200 - EB -100 
of posts includes two Group B 3500 
in India Security Gazetted . 
Pross and one in 
Currency Note Press. 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Govern . 
ment servants upto $ 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issuod by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing datc 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 


[ ATTII- 


3 (i) ] 


MEKTET 


: 


ER 94, 1995 arti 


8 , 1917 
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. 


6 


Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangl- Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 


By transfer on deputatio / 

transfer failing which by 
direct recruitraent . 


Essential: 

Not applicable 
1 . (a . A degree in any branch of Enginçering 

of Technology and Practical experienco of 
working in any Factory in a supervisory 
capacity for a period of not less than two 
years or experience of not less than five 
years in training education , consultancy 
or research in accident prevention in any 
Industry , 

OR 
(b ) (i) Degree in Physics or Chemistry or a 

Diploma in any branch of Engincering or 

Tochnology ; and 
(ii) Practical experience of working in any 

factory in a supervisory capacity for a 

period of not less than five years. 
2 . Adequate knowledge of Marathilanguage. 
3 . Diploma in lodustrial Safety . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Unjon Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2 . The qualifications regarding experi 

ence are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacanrics reserved for them . 


mimmer 


- 


-- - 


1 


14 


- 


- 


- 


- 


Consulattion with the Union 

Public Service Commission 
necessary on cach occasion , 


Transfer on deputation / transfer : 
Officers under the Central/State Goveroments 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; oT 
( ii ) with 2 ycars regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or cquivalent ; or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the 
scalo of Rs. 1640 - 2900 or equivalont; and 
( iv ) with 7 ycars regular service in posts in the 

scale of Rs, 1600 - 2660 or equivalent ; and . 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 


Group B Departmental Promotion 

Committee ( for considering coofirmation ) 
1. GeneralManager - Chairman 
2 . Deputy General Manager - Member 
3. An officer of Department of Economic 

Affairs of the rank of Deputy Secretary or 
above and Incharge ofMints and Press 

Division - Member 
4 . An officer of the Department of Economic 

Affairs, Ministry of Financo - Member 
5. A Group A Officer preferably Scheduled 

Caste /Scheduled Tribes Member 


- 


- 


- 
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12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -, । 


- 


- - - 


Note : The proccedings of the Departmental 
(period of deputation including the period of 

Promotion Committee relating to confirmal 
deputation in another ex-cadre post held immedia mation of a direct recruit shall be sent to 
tely preceding this appointment in the same or the Commission for approval. If , 
someother Organisation / Department of the Central howerver, these are notapproved by the 
Government shall ordinarily not exceed 3 years) . Commission , a fresh meeting of the Depart 

mental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No. 1(8 ) 90 - G . (iii)] 
• V.K . VELUKUTTY, Dy. Manager (C & C ) 


: MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Small Scale Industries and Agro & Rural 

Tndustries) 


( KVI -I Section ) 


New Delhi, the 18th September , 1995 


उद्योग मंत्रालय 
लघु उद्योग तथा कृषि एवं ग्रामीण उद्योग विभाग 

( के. वी . प्राई-1 अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1995 
सा . का .नि . 436 . - खादी तथा ग्रामोद्योग प्रायोग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 9 की 
उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा लघु उद्योग तथा कृषि एवं ग्रामीण 
उद्योग विभाग के संयुक्त सचिव तथा इस मंत्रालय के समेकित 
वित्त स्कंध के उपसचिव एवं उप -वित्तीय सलाहकार को खादी 
तथा ग्रामोद्योग आयोग की बैठकों में सम्मिलित होने और 
आयोग की परिचर्चाओं में भाग लेने के लिये तैनात करती हैं 
और इन अधिकारियों को मत देने का अधिकार प्राप्त नहीं 
होगा । 

[मिसिल सं. 9 ( 3 )/ 95-के. वी . मआई- 1] 

ब्रह्म वत्त , संयुक्त सचिव 


G. S. R , 436, - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ) of section 9 of the Khadi and Village Industries 
Commission Act , 1956 ( 61 of 1956 ). the Central Government 
hereby deputes Joint Secrttary, Department of Small Scale 
Industries and Agro and Rural Industries and Deputy Secretary 
and Deputy Financial Advisor of the Integrated Finance 
Wing of Ministry of Industry to attend any meetings of the 
Khadi and Village Industries Commission and take part in 
the discussions of the Commission, but these Officers shall 
not have the right to yote , 

[ F. No. 9 (3)195-KVI -I] 
BRAHM DUTT, Jt . Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1995 
सा . का . नि . 437 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
आकाशवाणी ( समूह "ग " पव ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

आकाशवाणी ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1987 की अनुसूची में , कनिष्ठ स्वागत अधिकारी के पद से संबंधितक्रम 
सं . 2 के सामने , स्तंभ 12 के अधीन प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

" केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर उच्च श्रेणी लिपिक या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 
ऐसे अधिकारी जो निम्न श्रेणी लिपिक या समतुल्य पद नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष से अन्यन समय से धारण 
किए हुए हैं । 

टिप्पण :- - ( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर -बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं० ए . - 12018/ 1/ 94-एस वी ] 

विजय शर्मा, अवर सचिव 


[ माग -- संड 3 ( i )] भारत का रागपत सितम्बर 30, 1935/ मापियन 1, 1917 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

" Officers of Central Government holding the post of Up. 
New Delhi, the 5th September, 1995 

per Division Clerk or equivalent on a regular basis 

or holding the post of Lower Division Clerk or cqui 
G . S. R . 437..-.- In exercise of the powers conferred by the 

valent for not less than 8 years after being appointed 
proviso to article 309 of the Constitution of India, the presi 

thereto on a regular basis, 
dent bereby roakes the following rules to amend the All India 
Radio ( Group- C posts ) Recruitment Rules, 1987 namely : 

Nite : 
( 1) The rules may be called the All India Radio (Group- (" 

(i) The period of sleputation including the period of depu 
Posts) Recruitment Rules , 1995 . 

tation in another cr-cadre post held immediately pro 

cecding this appointment or the sacre or some other 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

uruanisation /depaitment of the Central Guvernment 
tion in the Official Gazette . 

shull ordinarily not exceed 3 years 

(ii) The mavimum age limit for appointment hy transfer 
2 . In the schedule to the All India Radio ( Group- C posts ) 

on deputation shall 101 be exceering 56, veurs." 
Recruitment Rules 1987 , against Sl. No . 2 relating to the post 
of Junior Reception Officer , Under Collumn 12. for the cntries 

[ No. A - 12018 / 1 / 94-SVI 
relating thereto , the following entries shall be substituted 
amely : 

VIJAY SHAKMA, Under Secy . 


-- - 


- 


प्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय 
( बंजरभूमि विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मई , 1995 
मा . का , नि , 438--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा ग्रामीण 
मेल और रोजगार मंत्रालम के अन्तर्गत बंजरभूमि विकास विभाग में "डिस्पेस राइटर " सफाई कर्मचारी, केयरटेकर, गेम्टेटनर प्रापरेटर 
( कनिष्ट ) दफ्सरी डाटा एन्ट्री प्रापरेटर ( ग्रेड " क "), जमादार , अपरामी, फगम और स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


I . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बंजरभूमि विकास विभाग , ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मन्त्रालय 
"डिस्पेच राइडर " नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उ7 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरग और उतरे वेतनमान वे टोने , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के म्नम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं और उनमें संबंधित 
मन्य बातें वे होंगी जो उक्न अन्मूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


( 4 ) निरर्हता : वह व्यक्ति : - - ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का अनुबंध किया हो जिमका 
पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिमो पति या पन्नी के गोवित होते हुए भो विवाह किया हो या विवाह की अवध किया हो , उक्त पद पर 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह संबंधित व्यक्तियों और दूसरे वैवाहिक पक्ष पर लाग होने वाले स्वीय 
निधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण मौजूद हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे 
सकती है । 


5. सिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह 
ससके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा मिथिल कर सकती है । 


6 . व्यावस्ति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमचिा मावियों , अनस चित जन 
नातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2273 GI /95 - 3 
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পযুক্ষী 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान . 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 
अचयन पद 


1. डिसपेच एक * ( 1994 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा 950 - 20- 1150- लागू नहीं होता 21-- 28 वर्ष 
भ कार्य भार के समूह ग ( अराज- द . रो . - 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर परि- पत्रित अननुसचिवाय ) 1400 रुपए 

किए गए अनुदेशों के अनुसार 
वर्तन किया जा 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 
सकता है । 

35 वर्ष तक की छूट ) । 
टिपण : प्रायु मीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई । 

अंतिम तारीख होगी न कि यह अंतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की दशा में आयु सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


--- - - - 


- -- -- - - 


- - --- - 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - - -- -- -- - 


- 


- - 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1960 के 
नियम 30 के अधीन अनय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपेक्षित मैक्षिक और अन्य अर्हताए के लिए मिहित आय और शैक्षिक 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : तिपहिया/ मोटर साइकिल का वैध 
ड्राइविग लाइसेंस रखते हों और तिपहिया / 
मोटर साइकिल चलाने का कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव हो । 
बांछनीय : माध्यमिक स्तर परीक्षा उत्तीर्ण । 


परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की 
कोई हो 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - स्थानान्तरण किया जाएगा 
शतता 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती बंजरं भूमि विकास विभाग में कार्य करने वाले 
द्वारा । 

समूह " " के कर्मचारियों, जिनके प, म तिपहिया 
मोटर साइकिल का वैध ड्राइविंग लाइसेंस हो , में 
से तिपहिया /मोटर साइकिल चलाने के लिए माव 
श्यक समझे जाने वाले मक्षमता के मानकों को 
तरजीह देते हुए पद हेतु उपयुक्तता का पता लगाने 
के लिए तैयार किए गए ड्राइविंग जांच के परिणाम 
के प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- -- - 


( भाग 1 - - खाड 3 ( i ) 1 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएमा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. उप सचित्र ( प्रशामत ) बंगर भूमि विकास विभाग - अध्यक्ष 
2 . उप सचिव ( वित्त ) बंजर भूमि विकास विभाग - सदस्य 
3. अवर सचिव ( वी . ए . ) बंजर भूमि विकास विभाग - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


2. सफाई कर्मचारी एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 750- 12 - 870- 2 . लागू नहीं होता 18: - 25 वर्ष 
( 1994) समूह “ घ ” ( अराज - रो .- 14- 940 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार 
* कार्यभार के पत्रित अननुसचिवीय ) 

द्वारा जारी किए गए 
माधार पर परिवर्तन 

अनुदेशों के अनुसार 
किया जा सकता 

सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 

तक की छूट ) * * 
* "टिप्पण: --- मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि वह अंतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय स नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


लान् महीं होता 


वांछनीयः 
प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता । 


_ 10 


11 


12 


44 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
( शत प्रतिमत ) 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


1. उप सचिम ( प्रगासन ) 

बंजर भूमि विकास विभाग-- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( वित्त ) . 

बंजर भूमि विकास विभाग सदस्य 
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- - - - - 


- - - - - - - - - .- - . 


- - 


- 


- -- 


13 


3. अवर सचिव ( बी , ए ) 

बंजर भूमि विकास विभाग -~- सदस्य 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . . - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


-- - - - - -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक * 


_ -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - . . - 
12 
3. कबर देकर 

मामान्य केन्द्रीय मेवा 1350- 30- 1440 - लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 
* ( 1994 ) ममूह ग ( अराज - 40-1800-द . रो . 

( सरकारी कर्मचारियों 
* कार्यभार के आधार पत्रित अननुसचिवीय ) 50- 2200 रुपए 

के लिए 35 वर्ष तक 
पर परिवर्तन किया 

की छूट ) * * 
जा सकता है । 


* *fer :----- आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी म कि बह मतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार या लक्षद्वीप के मध्य 
थियों के लिए विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की दशा में प्रायु सीमा 
अवबारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह होगी जिम तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - 


- 


- - - - --- 


-- -- 


- 


- - . 


- 


- - -- -- 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - 


. 


- - -- -- - - 

8 


. 


लाग नही होता । 


लागू नहीं होता । 


- - - - -- . 
अनिवार्य : 1. मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक अथवा समकक्ष । 
वांछनीय : केयर टेकर के रूप में दो 

वर्ष का अन भन । 


___ 10 


11 


12 


को वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर जिसके 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण द्वारा 
सदश पदधारी प्रथया रु . 1200 
30- 156 0-६ , रो .- 40- 2040 अथवा 
ममकक्ष के वेतनमान में 2 वर्ष की 
सेवा की हो और केयरटेकिंग कार्यों में 

2 वर्ष का अनुभव रखते हों । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इसी अथवा 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन 
अथवा विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पूर्व किसी अन्य बाहय संबर्ग 
पद पर प्रतिनियुक्ति को मवधि सहित 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 
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[ भाग II - - खा : ( 1 ) ] 
E - - - - - - - 


भारत का राजपत्र नि : 
- -- -- - - - - - - - - - - - 


30,1995 पाश्विन ४, 1017 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - --- - - - 


- - 


- - - - - -- - - 


13 


संघ लोक सेवा गायोग के साथ परामर्श प्रावण्यक नही है । 


1, उप मत्रिव ( प्रशासन ) 

बंजर भूमि विकास विभाग - -- अध्यक्ष 
2 . उप मचिव (वित्त ) 

बंजर भमि विकाम विभाग - सदस्य 
3. अवर सचिव ( वी . ए ) 
___ बंजर भूमि विकास विभाग-~- मदस्य 
-- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - -- -- -....- - -- - - - - -- -- -- - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


- - - -- - 


4 . गेस्टेटनर प्रापरेटर एक * मामान्य केन्द्रीय सेवा 800- 15-1010-द . लागू नहीं होता ___ 16--- -- 25 वर्ष 
( कनिष्ट ) ( 1994 ) समह " " अराज - रो - 20 - 1150 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पत्रित अननुमविवीय 

जारी किए गए, अनु 
** कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

देशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 

तक की एट ) * * 
* * ( प्राय सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अतिम तारीख होगी न कि वह अतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार द्वीप व लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की दशा में पारा सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय ग नाम भेजने के लिए कहा गया है । ) 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण , और 
( 2 ) इलेक्ट्रिक ड प्लिकेटिंग मशीन चलाने 

में निपुण हो । 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


. . . - 


- . - . - - -- . . 


- - . . - 


.. - 


- - - - - 


- - 


- ., . -- 


- -- 


- - - - - - - - 

10 


___ 11 


12 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न होने पर 

सोधी भर्ती द्वारा । 


ऐम दफ्तरी जमादार जिन्होंने इस हैसियत 

में कम से कम 3 वर्ष की मेवा कर 
ली हो और गेम्टेटनर मशीन को 
चलान और उसका रख रखाव करने में 
निपुण हों , में से पदोन्नति । 


- - -- 


- -- - - - -- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


1 . उप सचिव ( प्रशासन ) 
___ मंगर भूमि विकास विभाग ---अध्यक्ष 
2. उप सचिव (वित्त ) 

मंगर भूमि विकास विभाग - - गदस्य 
3. प्रबर सचिव ( बी . ए . ) 

बंजर भूमि विकास विभाग - सदस्य 
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- 


- - 


- - 


E 


- 


- - 


- - 


5 


L 


5. दफ्तरी 


दो * 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 775- 12- 871 - 1 . रो . - अधयन पद 

18 - ~- 25 वर्ष 
( 1994 ) समूह " " ( अराज- 14-1025 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार 
पत्रित ) 

द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया आ सकता है । 

अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 

तक की छुट ) * * 
* ( आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होगी न कि यह अंतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार द्वीप सम्ह या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की माफीत भर्ती कराए जाने की दशा में माधु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोज मार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है ) । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 


11 


12 


- 


लागू नहीं होता 


परोन्नति धारा 


ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहित 

चपरासी के ग्रेड से पदोमति 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. उप सचिव (प्रशासन ), 

बंजर भूमि विकास विभाग --- मध्यक्ष 
2. उप सचिव (वित्त ), 

बजरभूमि विकास विभाग - सदस्य 


३. प्रबर सचिव ( वी , ए . ) , 

बंजर भूमि विकास विभाग - सदस्य 


2 


3 


लागू नहीं होता 


6. गटा एन्ट्री 

प्रापरेटर 
( ग्रेउ "क " ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1150- 25- 1500 
( 1994 ) समूह " ग " पराज- रुपए 

पवित 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
की छूट ) 


. .. 


भाग II -- 


3 ( i)] 


भारत मा राजपत्र : सितम्बर 30, 1935/ माश्विन 3, 1917 
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-- - - - -- - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ) 10 + 2 योजना के अंतर्गत उपचार 

माध्यमिक 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर स्प्रेड 

शीट डाटा और अथवा अन्य एन्ट्री 

प्रापरेशन का अनुभव 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी व्यावसायिक संस्थान में 

कम्प्यूटर आपरेशन में प्रशिक्षण 
( 2 ) वर्ड प्रामेसिंग और स्प्रेडशीट हेतु 

कम्प्यूटर में प्रयोग होने वाले एक 
अथवा अधिक माफ्टवेयर का ज्ञान । 


- 


10 


____ 12 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा जिसके न होने पर प्रति - केन्द्रीय / राज्य सरकार विश्वविद्यालयों / 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा शत प्रतिशत सरकारी अनुसंधान संस्थानों/ सार्व 
भर्ती । 

जिनक उपक्रमों/सांविधिक अषया 
स्वायत्त संगठनों के अन्तर्गत अधिकारी 

जो 
( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृधा पद 

धारी हों अथवा 
( 2 ) रु . 950 - 1500 अथवा सम 

कक्ष के वेतनमान वाले पदों में 
3 वर्ष की नियमित सेवा की हो , 

और 
( 3 ) सीधी भर्ती हेतु निर्धारित शैक्ष 

णिक अर्हताएं और अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इसी प्रथा 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन 
प्रथवा विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पूर्व किसी अन्य बाहय संवर्ग 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी )। 


13 


14 


1. उप समिन ( प्रशा . ) , 

बंजरभूमि मिकाम विभाग अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 
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- - - -- . . - - - 


" - . - . --. - . 


.. 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


.. उप परिव (विता ) 

अंगरभमि विकाम विभाग- दस्य 
3. अवर सचिव ( वी . ए . ) 

बंजर भूमि विकास विभाग - - नदस्य 


3 


4 


5 


7 . जमादार 


एक 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 775- 12- 87 1-द . गे . अचयन पद 
( 1994 ) समूह “घ ” ( अराज - 14-10 25 सपा, 

पवित अनुसचिवीय ) 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - ----- 

10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


बजरभूमि विकास विभाग में 3 वर्ष की 

नियमित भेवा सहित चपरामी के ग्रेड 
में पदोन्नति 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. उप मचिव ( प्रशासन ) 

बंजर भूमि विकास विभाग अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( विन ) 
___ बंजरभमि विकाम विभाग - सदस्य 
3. अवर सचिव ( वी . ए . ) 

बंजर भूमि विकास विभाग - - सदस्य 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


1 


- - 
2 
. - 


- . - - 


. . - 


- - 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8. चपरासी 


लाग नहीं हाता 


सामान्य केन्द्रीय संवा 750-12- 870-द . गे 
( 1994) . ममह " घ " ( अराज - 14- 9 10 रूपए 

पत्रित अनुमचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II --- 


3 ( i)] 


भारत मा राजपन : सितम्बर ३0 ,1995/ माश्विन 8,1917 
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के लिए 35 वर्ष 

तक की छूट ) 
* *टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम सारीख होगी न कि वह अंतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण की हो , और 
( 2) साईकिल चलाना प्राता हो । 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा ( 75 प्रतिशत ) 
स्थानांतरण द्वारा ( 25 प्रतिशत ) 


फराश , सफाईवाला और चौकीवार प्राधि 
के पदों से स्थानांतरण द्वारा तथा 
उस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की हो 
अथवा किसी भी ग्रेड में संयुक्त रूप 
से 5 वर्ष की सेवा की हो और 
प्राथमिक रूप से साक्षर हो तथा 
अंग्रेजी अथवा हिन्दी अथवा क्षेत्रीय 
भाषा की पढ़ने की योग्यता रखते 


A 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 . उप सचिव (प्रशासन ) 
____ बंजरभूमि विकास विभाग- -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( विस्त ) 

बंजरभूमि विकास विभाग -~- सवस्य 
3. अवर सचिव ( वी . ए . ) 
___ बजरभूमि विकास विभाग - सदस्य 


- 


9 . फराश 


एक * 


( 1994 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 150- 12- 870-६ . रो . लागू नहीं होता 
समूह “ध ( अराज- 14-940 रुपए 
पत्रित अनुसचिवीय ) 


18 - -- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 


2273 GI / 95 - 4 
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- - -- - - - 


- 


-- - - 


- 


. . - 


- - - -- - 


- 


- 


. - . 


. - . . 


- . . . - 


. - - - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकमा है । 


के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक की 


* *टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीन भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि वह अंतिम तारीख ओ अंडमान व निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अथियों के लिए विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की दशा में प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जिस नारीख नप, रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण 


- 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
( शत प्रतिशत ) 


लाग नहीं लोता 


- 


- 


13 


14 


लागु नहीं होता : 


1. उप सचिव ( प्रशासन ) 
__ बजरभृमि विकास विभाग – अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( वित्त ) 

बंजर भूमि विकास विभाग सदस्य 
3. अपर सचिव ( वी . ए . ) 

बंजरभूमि विकास विभाग - सदस्य 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


2 


10. स्टाफ कार पार * मामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- 2 . लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक 
ड्राइवर ( 1994 ) समूह " ग " अराज - रो . - 25- 1500 गए 

न हो । ( केन्द्रीय सर 
पत्रित अननुसचिवीय 

कार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अन 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

सार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 

वर्ग तक की छट 
* * टिप्पण: --- प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी न कि वह अंतिम तारीख जो अंडमान व निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप के 
प्रथियों के लिए विहित की गई है । रोजगार कार्यालय की मार्फत भर्ती कराए जाने की वणा में ग्राम सीन 


कपास कामा प्रतिम तारीख होगी न 
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भारत र 
- - - - - -- - - 


नपत :मिसम्बर 30,1195 / मापिवन 8, 1917 
-- - - - 


-- - - 


- - - - - - 


-- - - - - --- ." - - . - - - - - - - -- - 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


मानवार्य : मोटरकार का वैध ड्राइविंग 
लाइसेंस रखते हों । मोटर मशीन 
का ज्ञान तथा मोटरकार चलाने का 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
बांछनीय : 8वीं यक्षा उतीर्ण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा जिसके न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्तिः भारत सरकार के मंत्रालयों 

अथवा विभागों में नियमित रूप से 
नियुक्त स्टाफ कार ड्राइवर ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
स्थानांतरण : बंजरभूमि विकास विभाग 
में नियमित रूप से नियुक्त डिस्पेष 
राइडरों और समूह " , " कर्मचारी 
जिनके पास वैध ड्राइविंग लाइसेंस 
हो तथा जिनको स्टाफ कार चलाने 
के लिए उनकी सक्षमता की जांच 
करने हेतु ड्राईजिंग के परीक्षण के 
आधार पर ड्राइविंग लाइसेंस दिया 
गया हो जिसके न होने पर स्टाफ 
कार ड्राइवर के ग्रेड में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


- H 


13 


14 


लागू नही होता । 


1 . उप सचिव ( प्रा . ) 

मंगभूमि विकास विभाग---- अध्यक्ष 
2. उप सचिव (वित्त ) 

बंजरभूमि विकास विभाग -- - सदस्य 
3. अवर सचिव ( वी . ए . ) 

बंजरभूमि विकास विभाग - - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .l 


a 


riani- 


. - . - - . - .- . - .-. . .- . -- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


-- - - 


- 


- 


[सं . ए ---1 2018/ 01/ 94--- प्रशा . ] 
____ ए . पार , सुध्चैया , उप सचिव 
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MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 
(Department of Wastelands Development) 

New Delhi. the 1st May, 1995 
G . S . R . 438 . — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Despatch Rider , Safai Karamchari, 
Caietaker. Gesictuer Openo (Drains ) Dattry , Data Entry 
operator (Gr. A ), Jamadar, Poon . Farash , Staff Car Driver , 
and in the Dopartment of Wastelands Development under 
the Ministry of Rural Areas and Employment, namely : 
1. Short title and commencement : 
(1) These rules may be called the Departmont of Waste 

lands Development, Ministry of Rural Arcas and 
Employment, Despatch Rider Recruitment Rules . 
1995 , 


fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fed in columns (3 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4 . Disqualifications : No person .-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the sad post : 


Provded that the Cestral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriago 
and that thcre are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with Unio Publio Servico Commisson relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasp or 
category of persons, 


, 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette. 


2 . Numher of posts , classification and scale of pay . — Tho 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columng ( 2 ) to 
4 ) of the Schedulo annexed to those rules . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .- -- 
The method of recruitment to the said post ago limit, quali. 


SCHEDULE 


Namc of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - slection 


2 


1 . Despatch Ridor 


One (1994 )* 
* Subject to variation 
dopendenton workload . 


Not applicable 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial . 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 
25- 1400 


Age limit for direct recrults 


Whether benefit of added years 
of gervice admissible under 
rulo 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1960 


Educationaland other qualifica - Whether age and educational 
tions required for direct recruits qualification prescribed for 

dircct recruits will apply in the 
case of promotion 


6 


Notapplicable 


Notapplicable 


21 --- 28 years 
(Relaxable for Govt. Servants 
upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the 
CentralGovernment )* * 


Eggential : 
Possession of a valid driving 
licence for 3 wheeler /Motor 
Cycel and experience of driving 
3 wheeler scooter /Motor Cycle 
for at least 3 years. 
Desirablo : 
Middlo Standard pass . 


* *Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for recoipt of applications from candidates in India 
othor than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of recruitment through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit shall be last date upto which the Employment Exchange is asked to forward the names . 


( FM Il - - 


3 (i )] 
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11 


Period of 
probation if any 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by depu - 
tatlon / transfer and per 
centage of tho vacancics 
to be filled by various 
tacthods 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation /transfer , 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental promotion 

committec exists ,what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
Taking recruitment 


10 


12 


13 


- 


14 


2 young 


Notapplicable 


By transfer, falling 
which by direct 
recruitment . 


By transfer on the rçoult of test 
in driving designed to adjudge 
the bulta bility for the post with 
reference to the standards of 
wompetence considered essential 
for driving 3 wheeler scooter / 
Motor cycle from among the 
Group D employees working in 
the Department of Wastelands 
Development and possessing a 
valid driving licence for 3 wheeler 
scooter/motor cycle , 


1 . Deputy Sccrulary ( Admn). 

Department of Wasiclands 

Development - - Chairman 
2. Deputy Secretary (Fin .) 

Department of Wastelands 

Development - Member , 
3. Under Secretary (VA ) 

Department of Wastelands 
Development---Member . 


- 


-- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


2 


5 


2 . Safai Karamchari 


One ( 1994 ) 
* Subjectto variation 
dependent on workload . 


Not applicable 


General Central Service 
Group D Non-Gazetted 
Ministerial, 


Rs. 750 - 1 2- 870-EB -14 

940 . 


8 


WY 


18 - 25 years 

Notapplicable. 

Desirable : Primary Standard pass Notapplicable 
(Relaxable for Govt . Servants 
upto 35 years in accordance with 
thc instructions issucd by the 
Central Government) 

Note : The crucialdate for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 
other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep. In case of recruitment through Employment Exchange the 
crucial dato for determiping the age limit shall the be last date upto which the Employment Exchange is asked to forward the names 


10 


11 


12 


13 


2 years 


By direct recruitment 

100 % (percent) 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Deputy Secretary (Admo .) 

Departmentof Wastelands 

Development- Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Fin .) 

Department ofWastelands 

Development Member . 
3 . Under Secretary (VA ) 

Departmentof Wastelands 
Development Member . 


- - - 


3. Caretaker 


Rs. 1350 - 30 - 1440 . 
40 - 1800 -EB - 50 -2200 


Not applicable 


Onc General Central Service 

(1994 ) Group C Non -Gazetted , 
* Subject to vari - Non -Ministerial. 
ation dependent 
on workload . 
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6 


9 


18 -25 years (Relaxable for Govt. 
servants upto 35 years ) 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : 
(i) Degree from a recognised 

Univetrsity or equivalent. 
Desirable : 
Two years experience as 

caretaker . 


Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India other than 
those in the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep . In case of 
recruitment through Employment Exchange , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to forward the names . 

- - - -- - - -- - - - - - -- - - - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


2 years 

By transfer on Transfer on deputaion ; 1. Deputy Secretary ( Adm .) Consultation 
deputation failing Persons holding analo - Department of Wastelands with UPSC not 
which by direct gous posts or with 2 years Development Chairman necessary . 
recruitment . 

service in posts in scale 2. Deputy Secretary (Fin.) 
of ray of Rs. 1200 - 30 . Department of Wastelands 
1560 -EB -40 - 2040 or Development- Member 
equivalent and having 2 3. Under Secretary (VA ) 
years experience in 

Department of Wastelands 
caretaking jobs . 

Development Member . 
(Period of deputation , including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceeding 
this appointment in the same or some other organisations or Department of Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 

- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


Not applicable 


Rs. 800 - 15 - 1010 - 
EB - 20 - 1 150 


4 . Gestetner Operator One * General Central Service 
( Junior ) 

(1994 ) Group D (Non -Gazetied 

Non -Ministerial) 
* Subjeci io variation dependent on workload , 
- - - - - - - - - - - - - - 


Essential : 

Not applicblc 
(i) Passed 8th Standard ; and 
lii) should be well versed in operating 

electric duplicating machine 


- 18 - 25 years 

Not applicable 
(Relaxable for Govt. servants 
upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the 
Central Government ) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India other than those in the Andaman 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 77727 IL- 
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- - - 


- 


- - - .- - . - . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


& Nicobar Isiands and Lakshqdweep . In 
case of recruitment through Employment 
Exchunge the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to forward the names, 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


. : 


2 years 


By promotion 
failing which by 
direct rectt . 


Promotion from amongst 
Daftry / Jamadar who have 
rendered at least 3 years 
service in that capacity and 
having proficiency in opera - 
ting and maintaining a 
Gestetner machine . 


1. Deputy Secretary (Admn .) Not applicable 

Department of Wastelands 

Development Chairman 
2. Deputy Secretary (Fiv .) 

Department of Wastelands 

Development, Member 
3 . Under Secretary (VA ) 

Departinent of Wastelands 
Development- Member 


3 


5 . Daftry 


Rs. 775 -12 - 871 -EB -14 
1025 


Non - sclecticn , 


Two General Central 
( 1994 )* Service , 

Group D , 

(Non -Gazetted ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


- 


9 


Not applicable 


18 – 25 years 

Not applicable Not applicable 
(Relaxable for Govt. Servants upto 

35 years in accordanco with the ins 
tructions orders issued by the 
Central Govt.). 
** * Note : -- The crucial date for determining the age limit shall be the closing data 

forīreceipt of application from candidates in India other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep . In case of recruitinent 
through Employment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the Employnicat Exchange is 
asked to forward the nomes . 

- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


12 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


GM 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


By promotion 


Not 
applicable 


12 

13 

14 

- - - - - - - -- - - - - 
Promotion liom the grace of 1 . Depuiy Stoictaly Not 
Peons with three youts 

(Admn. ) Department ppl cable. 
regular service in the grade of Wastelards Deve 

lopment - Chairman 
2 . Deputy Secretary 

( Fin . ) Departmentof 
Wasteland s Duits 
lopment , Member 


- 


r 


- 


- 


- - 


- - 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


ERTU 


( 13 ) 
3. Under Secretary (VA ) 

Departmont of Waste 
lands Dovelopment 
- -Member 


(1 ) 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(5) 


Rs. 1150 -25 - 1500 


Not applicable 


6 . Data Entry Operator 

One 

General Contral 
(Grade A ) 

(1994 )* Service, 

Group - C 

Non -Gazetted . 
* Subject to varioion dependent 

on work -load . 


ma 


(8 ) 


(9 ) 


KT 


Not applicable. 


Not applicablo . 


18 — 25 years . 
(Relaxable for Govt. Servants upto 

35 years). 


Essential : 
(1) Higher Secondary under 

the 10 + 2 Schemo. 
( ii ) Experienco of Spread 

sheet. data and /or other 
entry operation on an 

Electronic Computer . 
Dositable : 
(1) Training in Computor 

Operations from a Pro 

fessional Institution . 
( 11) Knowledge of onc or 

more software used in 
Computer for word Pro 
cossing and Spreadsheet. 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


2 years 


By direct recruitment 
failing which by 
deputation /transfor . 
100 % direct recruit 
ment. 


Officers under the Central/ 
State Government/Univer 
sitics/Government Research 
Institutions/ Public Undor 
takings/Statutory or Auto 
nomous Organisations. 
(i) holding analogous posts 

on a rogular basis ; for 


1. Deputy Secretary Not 

(Admn .) Department applicable . 
of Wastelands Deve 

lopment-- Chairman . 
2 . Deputy Socretary 

( Fin .) Department 
of Wastelands Deve 

lopment - Membor. 
3. Under Secretary (VA ) 
Department of Waste 
lands Development 

- Member. 


(ii) with 3 years regular 

service in the posts in the 
scalo of Rs. 950 – 1500 or 
equivalent ; and 


- 


- 


- 


- 


- - 


- [ 717 - - 11 * 


3 ( ) 31 
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12 
( iii) possessir.g the educational 

qualificaticiis and EF 
perience laid down for 

direct reciu tment. 
(Period of deputation , includ 

!! ig the period of deputation 
in another ot -cadre post 
held immcciately preceed 
ing his appointment in the 
samo or some other organi 
sations for Department of 
Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


. 


- 


F . 


ALL 


VIII 


(1) 


mars 


SCHEDULE 

(3) 


(2 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


7 . Jamadar 


Non - Selection 


Ope 
* (1994) 


Rs. 775- 12 - 871. 
EB -14 - 1025. 


General Central 

Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


(6 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


AL 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14) 


By promotion 


Not applicable 


Not 
applicable 


Promotion from the grade of 
Peon with 3 years regular 
service in the grade of the 
Department of Wastelands 
Development 


1. Deputy Secretary 
(Admn.) Department of 
Wastelands Development 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Fin ) 
Department of Wastelands 
Development - - Member 
3 . Under Secretary (VA ) 
Department of Wastelands 
Development ---Member 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


3 


8 . Peon 


Six 


Rs. 750 - 12 -870 
EB - 14 - 940 . 


Not applicable 


( 1994 ) * 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


General Central 
Service Group ‘ D 
Non -Gazetted , 
Ministerial, 


- - 


6 


- 


- - - -- 


- - - 


Not applicable 


18 - 25 years 

Not applicable 
(Relaxable for Government servants upto 35 
years in accordance with the orders issued by the 

2273 GI /95 -- 5 


Essential : 
(i) Passed 8th Standard ; 

and 
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8 


( ii ) knowing cycling 


- - - - 
Central Government). 
* * Note : - The crucial date for determining the . 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwocp . In 
case of recruitment through Employment 
Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
forward the names, 


10 


12 


13 


14 


2 years 


By direct Recruitment 
75 % (percent) 
By Transfer 
25 % (percent) 


By transfer from the posts 1. Deputy Secretary (Admn.) Not applicable . 
of Farash , Safaiwala and Department of Wastelands 
Chowkidar etc. with 5 Development Chairman 
years service in the grade 2 , Deputy Secretary (Fin .) 
or combined service of Deparţinent of Wastelands 
5 years in any of the grades Development – Member 
and possessing elementary 3. Under Secretary (VA ) 
literacy and ability to read Department of Wastelands 
either English or Hindi or Development - Member 
regional language. 


3 


9 . Farash 


Not applicable 


Rs. 750 - 12 - 870 

EB - 14 -940 . 


One ( 1994 )* 

General Central 
* Subject to variation Service Group D 
Dependent on (Non -Gazetted 
workload . 

Ministrial). 


6 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable . 


Desirable : Primary Standard pass 


-- - - - - - - - 
Not applicable 


18 - 25 years. 
(Relaxable for Govt. Servants 
(upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the 
Central Government). 


* * Noto : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India other than those in the Andaman & Nicobar Islandsand Lakshadweep . In case of recruitmen 
through Employment Exchange, thc crucial date for detemining the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to forward the names . 


- - - 


10 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - --- - 


*** 


13 


14 


* 


2 years 


Not applicable 


By direct recruitment 
100 % (percent) 


Not applicable. 


J . Deputy Secretay (Admn.) 
Department of Wastelands 
Development — Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Fin .) 

Department of Wastelands 
Development ---- Member 
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- - - 


- 


- 


13 
3. Under Secretary (VA ) 

Department of Wastelands 

Development - Member 


. - . - - - 


- - - - -- - ----- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


10 . Staff Car Driver 


Not applicable 


Four (1994 ) * 

General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 
* Subject to variation Group C Non - Gazetted EB - 25 - 1500 . 
dependent on Non -Ministerial. 
workload . 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


6 


MU 


Not applicable 


No 


Not exceeding 28 years . 
(Relaxable for Govt. Servants upto 
35 years in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government) . 


Essential : 
Possessing of a valid driving 
licence for motorcars. 
Knowledge of motor machines 
and experience of driving motorcars 
for at least 3 years . 
Desirable : 
Pass in 8th Standard . 


* * Note : The crucial date for delerinining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep . In case of recruitment 
through EmploymentExchange, the crucial date for determining the age limit shall be last date upto which the 
Employment Exchange is asked to forward the names. 

- - - 


10 


- 


13 


14 


2 years 


By deputation / transſer Deputation : 

1. Deputy Secretary (Admn.) Not applicable 
failing which by direct Regularly appointed Staff Department of Wastelands 
recruitment. 

Car Drivers in the Ministries Development- -Chairman , 
or Departments of the Govt. 2, Deputy Secretary ( Fin .) 
of India (period of depu - Department of Wastelands 
tation ordinarily not 

Development - Member . 
exceeding three years ). 3. Under Secretary ( VA ) 
Transfer : 

Department of Wastelands 
Regularly appointed Des - Development ---Momber, 
patch Riders and Group D 
employees of the Deptt . of 
Wastelands Development 
possessing valid driving 
licence and on the basis of il 
Lest in driving to adjudge 
their competency to drive 
staff cars, failing which 
direct recruitment in the 
grade of Staff Car Driver. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[No. A - 12018 /01/ 94 – Admn .] 

A .R . SUBBIAH , Dy. Secy 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1995 
सा . का . नि . 439 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना 
प्रायोग नयाचार अधिकारी भर्ती नियम , 1994 को अधिकान्त करते हुए, योजना आयोग में नयावार अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग, नयाचार अधिकारी, भर्ती नियम , 1995 


( 2 ) ये र जपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद पर भर्ती को लागू होगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे सबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , जैसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसुचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भीधे भर्ती किए मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा जाने व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
प्रयत्चन पद लिए प्रायु-मीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होला लाग नहीं होता 


नयाचार अधिकारी * 10 साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 

1995 सेवा, समूह " ख " 2300 -द . रो , - 

राजपत्रित , 75- 3200- 100 

अननुसचिवीय 3500 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - -- 


- 


[ माग || --- 
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मीधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
शक्षित और अन्य अर्हताए 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 


: ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान याले पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षित अर्हताएं और अनुभव है , 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य , और 
( 2 ) नयाचार से संबंधित कार्य जिसके अन्तर्गत का सम्पर्क कार्य भी है र्याद 

हो , का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) 


- - - -- . . - - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ग परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- - - - 


- - --- --- - - - - -- - - - 


- - - - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- -- - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


+ + 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- H + 


- - -- - 


H 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक है, 
जब अधिकारी स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के क्षेत्र में है । 


# . 12018/ 1/ 91- प्रणा - v) 
राजेन्द्र प्रसाद शर्मा, अवर सचिव 
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- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


PLANNING COMMISSION 


other matters relating thereto shall be as specified in columns 
( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 


New Delhi, the 4th Septeniber, 1995 


G .S .R . 439 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu urticle 309 of thic Constitution and in supersession 
of the Planning Commission Protocol Officer Recruitment 
Rules , 1994 , the President hereby makes the following rules 
regulating the methol of recruitment to the post of Protocol 
Officer in the Planning Commission , namely : 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission , Protocol Officer Recruit 
ment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5 . Disqualifications.- - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

11 person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spouso living has entered into or coni 

racted a marriage with any other porson, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thero are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operaion of this rule . 

6 . Power to relax. ---Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
lry an order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calegory of persons . 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special cacgories of persons in accor 
dance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time, 


2 . Applications. These rules shall apply to the recruit 
ment to the post specified in column (1 ) of the schedule 
annexed to these rules, 


3 . Number of post classification and scales of pay The 
number of ihę suicl post, its classification and the scalc of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed hereto . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc.- - 
The method of cruitinent, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 


- 


Name of the poit 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
posts 


Whether Selec - 

tion or non - 
Selection post 


Agc limit for 
direct recruits 


Whether berefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


5 


6 


NA. 


N . A . 


NA 


Protocol Officer 10 * 

( 1995) 
** Subject to 
variation 
dependent 
on work loud 


General Central Rs. 2000 -60 - 
Service Group 2300 -EB - 75 
B Gizetted 3200 - 100 - 3500 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tion required to clir . ct ruu alits 


Period of probation , it 
any 


Wlicther age and ducational quali- 
fications prescribed for direct re - 
cruits will apply in the case of pro . 
motecs 


Method of Recruitment Whether 

hy direct recruitment or by pre 
motiin or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


9 


10 


Farru - - 


- - 


--- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


Tower dup :11ation / Transfer 
- - - - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


-- - - - - - - - 


- - - - 


[ भाग II --- 
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5 


13 


. . . .. . - . , 


. 


In case of recruitment by promotion /deputation/transfer to be inade If a Departmental circumstances in which Union Public 

promotion Coin Service Commission is to be consulted in 
mittee exists what is making recruitment 
its composition 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

- .- - - - - - - -- --- .. .. - - - - - --- - . . . . . . - - - - . . - - - .- - - - . . - . - . . - - , -. . - . 
Transfer on Deputation / Transfer : 

N . A , 

Consultation with UPSC necessity when 
Officers under Central Government : 

an officer is in the field of considerating 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 

toj torointment :- 1! 11:1114fer basi . 
(it) With 3 years regular servioc in posts in the scale of R . 

1640 - 2900 or Equivalent; or 
(iii) With 8 years regular service in posts in the scale of Rs . 

____ 1400 - 2300 / 2600 or Eauivalent , and 
( b ) Possessing the following educational qualifications and experi 

ence : 

(i) Degree from a recognised University or equivalent ; and 
(ii) At least 2 years experience of Protocol including public 

relations work if any , 
( Period of deputation including period of deputation in another 

cx- cadre post held immediately proceeding this appointment in 
the same or some other organisation /departinent of tho Central 

Govt . shall ordinarily not to exceed 3 (thrce ) years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer on deputation shall 
be , not excceding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications.) 

--- -- - - - - 

- -- - - - -- - - - - 

[ No . A -12018/1 / 94 -- Admi. V] 

RAJENDRA PRASAD SHARMA, Under Sccy . 
-. . ......-- - - - 

__ --- - - 
जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1995 


- - 


- 


- 


सा . का . नि . 440. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (ड्रिलर इंचार्ज ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , डिलर इंचार्ज भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (डिलर इंचार्ग ) भर्ती नियम , 1982 में की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनसची 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

अनुसूची 


. - - 


- 


- - 


. . 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. . - 


- . 


- - 


- . . . 


- _ _ 


- - - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल नेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम, 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - - - - - -- 


. . 


. 


- - 


- - - - - - - - - 

. 


. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . . 


. 


.. 


5 


. 


- - 


- - . - - - - 


- - - 


- 


- 


- --- 


.. 


चयन 


नहीं 


ड्रिलर इंचार्ज 96* साधारण केन्द्रीय 

1995 सेवा समूह ख 

( राजपत्रित ) 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


2000- 60 
2300-द . रो . 
75 - 3200- 100 
3500रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या श्रादेशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । ) 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पग : आय - सीना प्रवधारिस 
करो के लिए निर्णायका नारीख 
भारत में अभ्यधियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 


तिलाजापरम धातच , 
भरणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपर, नागालैंड, निप रा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लददाख 
ग्लंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिन 
* पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यमियों के लिए विलित की गई 


- - 


- 


-- - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों पदि कोई हो 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( क ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में ड्रिलिंग 

खनन यांत्रिक पेट्रोलियम इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) घी और प्राधान रिंगों के प्रचालन और ग्रनरक्षण का एक 
वर्ष का अनुभव । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक ई ता : हां 
( स्तभ 1 2 में उपर्दाशत सीमा तक ) 


या 


( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से यांत्रिक खनन 

इिलिग ह जीनियरी में डिप्लोमा या ममतन्य । 
( ii ) घी और प्राघात रिंगों के प्रचालन और अनुरक्षण का चार 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 :-- -- अहंताएं अन्यथासहित अम्याथियों की दणा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. अनभव संबंधी अर्हता / ( अर्हताए ) मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानसार अनुसचित जातियों और अनचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - - 


. . 


. - 


. 


- - - 


- 


. - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12. 


- 


- 


( i ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति : 
( ii ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे ड्रिलर- सह -मैकेनिक जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित माघार पर 
भर्तीद्वारा । 

नियुक्ति के पचास माठ वर्ष सेवा की है और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से कम से कम मैट्रिकुलेशन का 
प्रमाणपत्र है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 

किया जाएगा 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 
मावश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- - अध्यक्ष 
2. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिमत जल बोर्ड सदस्य 
3. उप सचिव ( भूमिगत जल ) -- सदस्य 


टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है. तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


टिप्पण: मल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड 3 ( 1 ) में सा . का . नि . सं . 739 तारीख 4 - 9 - 1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ फा . स . 31/ 1/ 94 - जी व्ल्यू / 1901 ] 

इन्दु भूषण कर्ण, उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board , Driller -Incharge Recruitment Amendment Rules , 1995 . 


New Delhi , the 8th September, 1995 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto , 


G.S. R . 440. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 

Ground Water Board , Driller -Incharge Recruitment . Rules , 
1982 , namely : - - 
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2 . In the Central Ground Water Bourd Driller-Incharge 
Recruitment Rules , 1982 , for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , namely : 
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[PART II Suc. 2004 . 


SCHEDULE 


1h 


Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 

posts 


Whether Selection post or 
non -selection post 


Driller- in - Chargie 


- 96 
(1995) 


Sclectic 


General Contral 
Service Group B , 
(Gazetted ) 
Non -Ministerial 


R9. 2000 -60 -2300 -EB -75 

3200-100-3500 / 


* Subject to 
variation dependent 

on work -load . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether benefit of Educational and other qualifica - 
aldod years of tion requird for dir : « t recruits 
service admissible 
under Rule 10 of the 
Coral Civil Serviu 
( Pension ) Rules, 1972 

- - -- - - - - - - - - -- - - 


Whether age and 
educational qualifi- 
cat ions prescribed 
for direct recruits 
willapply in the casc 
of Promotces 


10 


No 


2 Years . 


Not exceeding 3,9 years. 
(Relaxablc for Government servants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions OT Ordors issued 
by the CçıtralGoveroment). 


Essonial : 

Ayo : No 
(a) (i) Degrze in Drilling/Minirg Educutioral 

Mechanical/Petroleu :n Qualification : Yes 
Engineering from a reco - To the extent jndi 
gaised University or cated in Col. 12 . 

. equivalent. 
( 11) 1 years exp . rince in 

operation and maintenance 
of rotary and percussion 
rigs. 


OR 


Note : The crucialdate for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , Miza 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


(b ) (1) Diploma in Mechanical/ 

Mining/Drilling Engince 
ring from a recognised 

Institute or equivalent. 
(iii) 4 year s experience in 

operation and maintenance of 
rotary and percussion rigs. 


Note 1 : Qualications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Con 
mission in the case of the candi 

tateg otherwise well qualified ), 
Note 2 : The quzlification (s) re 
garding experience is are relax 
able at the discretion of Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belongiøg 
to the S .Cs and S .Ts if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thcsc communities posscasing 
the requisite cxperience are not 
likely to be avalable to fillup tho 
vacancies reserved for them . 


770 II- - 3 (1)] 
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Mothod of rocruitment whether by direct recruitinent or by promo 
tlon or by deputation /transfer and percentage of the vacancło to be 
Allod by various methods. 

11 


In case of recruitment by promotion /deputation/transfer 
grade from which promotion deputation /transfer to be 
mode. 


12 


(1) 25 % by direct recruitment; 
( ii) 75 % by promotion failing which by direct recruitment, 


Promotion : 
Driller-cum -Mechanics with 8 years service in the grado 

rendered after appointment thereto on a regular basis and 
possessing at least a Matriculation Certificate of a recog 
nised University /Board . 


If a Departmental promotion Committee exists , what is its composition , 


Circumstance in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making re 
cruitment 

. - . - 
14 


- - - 


- - - - 


- 


- 


13 


- 


- - - - 


Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with Union Public Service Con 
1 . Chair nun, CentralGround Water Board — Chairman 

mission necessary while making direct recruitment. 
2 . Chief Engineer , Contral Ground 

Water Board Member 
3 . Deputy Secrclary, (Ground Watcr ) Member 
Note : - The prosecdings of the Departmental Promotion Committee relating 

to conGrination shall be sent to the commission for approval, if , however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committec to be presided over by the Chairman or 
Member of the Union Public Service Commission shall be held , 


Note : The Principal rules wore published in the Gazette of India Part- II Section 

3 (1) vido number GSR 739 dated 4 -9 - 1982. 


[F . No. 21 — 1 /94-GW /1901 ] 

J.B . KARAN , Dy. Socy 


श्रम मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 
the formatt, 15 factarz , 1995 
T. T.FT. 441 .. - Fantini 10 fr , 1994 

Trai TETTA T - II, 3, 345 ( i ) 
900 HST 1456 1464 1 , HTC # 2:53 

STH Warta Partiest 25 FT, 1994 mit afa 
TTT FOUT T. . FAT , 456 8 , 908 1456 TT forum i 
# , 34 -f4a ( 1 ) # , " aff ( TTT) fry , 1994 
a PITT TT " aff ( tra HATTETT ) FH, 1994 " 
पढ़ा जाए । 
(97. T. 9- 12018/8/92- 97€. TA .QU.-I/ II } 

आर. के . रंग , उप सचिव 


read " Recruitment (Third Amondment) Rules 1994 " ; 
4 ) in rule 2 , against serial number 98 relating to tho 

past of Assistant Director of Mines Safety (Occu 

pational Health ) Grade 1, 
(a) in column 2 for " subject_ variation dopondont on 

work load " 

read " subject to variation dependent on work load " : 
(b ) in column 4 for " Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 plus Non 

Practioing allowanco " 

read “Rs. 3000 - 100 -3500 -125-4500 plus Non 

practicing allowanco " ; 
(c ) in column 6 , in the Note , in last line 

for " Andaman & Nicobar Islands Lakshadwoop " 
read " Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep " ; 
2 . at page 1461 , in column 11 

for " with Ave yoars rogular service posts in the 

scale of Rs. 2200 4000 or equivalent" . 
read " with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 - 4000 or equlvalent" ; 
3. at page 1463, against serial number 9 -C relating to 
the post of Assistant Director of Minos Safety (Occupational 
Health ) Grado II, in column 7 

for " A l ecognised post- graduate Diploma in occu 
pational Health Social or Preventive Medical or 
Physiological Medicines or equivalent" 
read " A recognised Post-Graduate Diploma in Occu 
pational Health Social or Preventure Medicino 
or Physiological Medicines or equivalont" . 


MINISTRY OF LABOUR 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 13th September, 1995 
G .S .R . 441 .- Ip the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour number G .S . R , 456 , datod 
the 25th August, 1994 , published in the Gazette of India , 
Part- II, Section 3 , Sub -scotion (1), dated 10th September , 
1994 ; at pages 1456 to 1464. 
1, at page 1460 , 
(i) in rule 1, in sub -rule (i), for " Recruitment (Amend 

mcat) Rules, 1994 " 


( F . No. A - 120182192- 1. S . H .- I/TI ) 

R . K . RANG , Dy. Secy. 
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